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Contratto integrativo aziende ceramiche del Gruppo Concorde
Area Modenese 2012 - 2014
CONTRATTO AZIENDALE MARCA CORONA

1~ PREMIO DI PARTECIPAZIONE / SALARIO VARIABILE

Premesse che

In datz 22 gennaio 2013 le Aziende (ot produtiivs cella provincia di Modena)
appartenent a Croppo Congorde, Ie CQrganizzazioni sindacaii (ULLCEM, FEMCA, FILCTEM) ¢
le RSU7 harno firmaio vna ipoiesi di accorde quadre (in allegain) demandands alile singole
divisioni la definizione dei premio di partecipazione (salario variabile)

Le parti, in riferimento ali’art. 6,del CCNL ¢ al Verbale d*accardo del 14/12/1993, riconnecono
he 11 Premio di Pariecipazions & fatiore da conirante nella realizzazione di nnove relazioni
industriali ispirate ad una logica & coinvolgiments dei iavorator,

I miglicramentc della resa deil’sfficienza dell’Asionda sono obicttivi cssenziali per la

realizzzazione di condizioni & sviluppo- eoonomdes e sociale, tale svilappo  vede nel
coinvolgimento aitivo della forza lavoro o astia §us valorizeazions un fatore determyinznts &
strategico all’intsrno del’impresa,

Il Premio di Partecipazione, DS SUa gaiura variabile, & strettamente ccllegato ad chiettivi
concordatl ¢ a prograjumi condivisi e ragginngibili,

I raggiungimente degli obiettivi di miglioremento/orescita dolla competitivitd dell’impress,
devone veders un lors eoliegameato ad erogazioni economiche per i lavorator dipendenti,

La sua negoziazions b validitd per tutta Ia durate de! coniva ito.

Tutto cid premesso le part concordung quants segue:

~

/

2 - STRUTTURA DEL PREMIO DX PARTECIPAZIONE/SALARIO YARIABILE.

|
2.1 arametr] Uiilizzati \an
Parameir] §\\ﬂ

1l salaric varizhile sarg coruposto da tre paare: ress, efficienza ¢ scario cotlo, futh caloolati o
cadenza mensile ad aggregati o livells anizuale,

-

IDENTIFICAZIONE DEI PARAMETRS A /\ _
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La resa di prima scelta & date dai rapporio fra “Versato di 1 scelts al netig dei fuori tono ¢
Versato totale”, Lo scarto socedents 12% di origine produttiva viens computato 2 decurtazione
delia 17 scelia,

Llefficienza & data dai mirati toiali g pieno forme sui minuti toiali {eric; {con it conseguents
calooio dei “minuii di vpota iomao).

La percentuale di scarto cotio & definito come i} rapperio tva il peso dei e quads conferii
in quanfo scaro (nel periode di riferimento) indipendentomente che 1s scarto si sia generats in
produzione ¢ in fasi successive {stivaggio, spedizicne o) ed il peso dei metri quadri vergati 3
magazzing sommati 2 quelli scartati nello siess0 periodo di temna.

Quesis voui, ¢he decorrermnng dalla mensility di gennaio 2013, & articoleranao geconds s
tabelle ohe verranng allegate ¢ seranno denominare “SCALA RESA DI PRIMA SCELTA” ,
“SCALA EFFICIENZA FORNI” ¢ “SCALA SCARTO COTTO”. Gl importi, che saranno

indicali nelle tabelle, si modificheranns nai {empo sulls base dellarticolazions delle sosje
evidenzisia nogli allegad.
1l salario variahile avrd efferto sy tutti gli isiitnti contsitualie di lagpe.

22 Definiziones dcﬂ’uﬁc&léﬂone delle scale di Resa od Efficienza e Scarto cottg,

A partire da gennaio 2013 fing a dicembre 2013 erpgszione rifiits g resa, efficienza  scarto
COWO sara comrispesia sulls  bage di-on  imporio complessive pari a2 ¢ 177,56
(ceniaseitanmst:ttc!S{}} lordi mensili & livello-D cos suddivisi: € 71,00 (pari al 40%
del’imporic complessive)  deciveransio dulla sosle efficianva forni, € 106,50 {pari al 0%
dell’imports complessive) dalls erogazione delle soale di rega prima seslia relative alle vagie
tecuologie, pesate sulls base dei veinmi & affertiva procuzions. Inizialmente o quingi sulla bage
dei valori aituali, i parametro searts coho non genererd ale@im, importe 1apng 2014 Vimporto
crogato sard definito annudiments sulla base del  valore Taggiunio dalle scale nell’anng
precedants,

Pertanic, 1 periodi diosservarisne sui quali viene costituita iz media Per ciascun indive suranno
gnatli di ciasoun anna solare, e parti concordano che, nel saso di utilizzo parziale degii fpianid
( sulla bage delia defin izione fornita successivaments nel patagralo 4 ) si aitiverd Ia clausola di
salvaguardia in base alia quale Perogazicne viene mantenuts sui valori deli’anno precedente,

i reggivngimento del valors procedentes ¢ suceessivo della sos'a sard riconosciuto in ragione dei
Superamento o meno (maggiore df ) €l valore asplicitato ad identificazione detig scaling: ad
esempio Pimporio erogato con il valowe i priroz seelta maggiors di 95,00% sard fals e 1a resa
sard superiors a 95,00 % se il valore & invece 94,959959 o4 Vimporto eroguto sars quellio
prevists per il valore precedents,

Tale criterio sard utilizeaio per qualsiagi valare differente che verra asseguato agli step,

Gli imaporti di cui alie &e auelle sono rifert ai livello D e riparametrati sscondo 12 seale di cui
ail’allegato denominate “Tahells di nparamstrazions” |
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3 - MECCANISMI DI VERIFICA E CONTROLLO

Considersta Iz fondameniaie valenza gestionals dello sirumiento in oggetio e Ja necessitd ai fing
di wna correita applicazione che 1 controlli € le verifiche mensil; sianc sfficaci, 1z parii
CCRvEeRgono quants segue:

- individuare & mettare 5 disposizione 1a documentazions neesssaria ver stabilimento:

S effetiuare chisriment o facilitare la conoscenza degli strumernti individuali ¢ dslis
meiodoliogis di conirolic & geetione;

- asferice i risultati delle verifohe mensili 2i lavoraior neli’ambity ogni singclo
Teparic.

4- CLAUSOLA ESPLICITA DI SALVAGUARDIA,

Lo scenario economico di rifepimento ¢ 13 complessita sd indeterminaiezza della sifuazigne che
ommai sirutivraimente, da iU anni, colnvolges I'sdilizia coneegusnieimenie il seitore CEeramics
determina Iz niecessity di neuiralizzare impatio che situazioni ¢i scenario teierns determinang
sull’andamento degli indioi o quindi, potenzislmente, suile crogazieni delly compenenie
variabiie del salaric ai lavorsteri.

Pertanio Ie parti concordang che, nel caso di sinezioni ¢ niilizzo parzials dsgh impianii perun
perieds & slmenc 30 giornd di calendario nel corso del periodo di osservazione, 'erogazione
del salaris varisbile vers mantenuiz al livellos del periodo precedente. A tal fine non vengono
congiderati 1 periodi Hsiclogici di fermats produttiva per da chiusura estiva 3 seitimane} e
naializia (2 sefiraane).

Le parti inoltre si Ganno atto che, ferma restando ia valdith sopra espliciiata dei paramend
mdividuati, dovranno zssere auslizzati periodicaments gli andamenti degli stessi 2 fronie i
modifichs significative, anche al fine di varificare Popportuniid di una evenivale conferma, in
futwo, del parametri siessi © proceders all’identifcazions i altri (in alternativa o ad
integrazione di qualii aftuali) che consentano di fotografars meglio, alia luce delle modifiche
detlo scenarie di riferimenin in aito, le somponenii che conecorrong a migiiorare efficienza o
produttivitd azisndale.

Per modificazioni significativs si intendono:

- eventi non programimai che modificano anche temporaneamenie gli obiettivi o
prograrmi fissai,

- Medificazioni feenoiogiche/impiantistiche & programmazione produttiva tali da alterars
i dati siorici di riferimento.

- Condizioni che comporting una modifica sestanziale o abbandono di un obiettive ¢ di

un programma definilo.




- La sopravvenuta impossibilita al raggiungimento degli obiettivi legata a variazionj della
tipologia produttiva,

L'analisi periodica e I’eventuale riesame dei parametri sono basati sulle specifiche situazioni di
ogni stabilimento, in un confronto fra la competente RSU ¢ |a Direzione.

Su base annua inoltre i livellj raggiunti dal Premio dj Partecipazione nej vari stabilimenti
vengono esaminati durante ’incontro plenario fra la Direzione, Je RSU ¢ Ie OOSS previsto dal
presente contratto nella parte comune, sezione delle Relazioni Industriali.

Il premio ha validita dall’1/1/2013 fino al 31/12/2014.

Sassuolo Li 29 Gennaio 2013

Letto approvato e sottoscritto 'j}.»\-

p. al ULCEM UIL
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Indennita Unita di Blarcg
valotizzazione Corong
€ lewdi
Turno - Rotturio - ciclo continus LUHOe fottirne 1032
Turno - nOtarns - semicontdous D aoiturng 19,03
;:i‘uzz:u - ot ~ 6x6 Deno nothumo - 8.25
{Tutno - notmrag - triplo tirno PO nottuene -
{Turmic - Rotumo - domenics festiva ¢/c turao NOLNICno -
Tutso - domerics festirn cle rno domenicy &
| Tutne - semicontnuo _ twino -
{Turno - smaltator ' tutno -
[Presenza - pressit ciclo continue tuno =]
Presenza - pressist, Liese Y
Presenzs - smaitaton ciclo continmo mese _“M: ﬂ
IPresenza - squadsaton ciclo continue mese o "N
Presenya - macchinian mase (- >N =
{Posto lavoro - smaltaron @ tumo O LAY 79_3__
Poste lavore - 1efiniste N funoe O AN 1,03
Posto lavoro - fuochish o > X- -
| Pesto lavore - carreliist tammocy (O T 1,00
1Posto lavoro - add, Atomizzatore mege/ (N . ]
Posto lavors - add, Mac. Sl nese o]
Posto layors - CRpoturnio smalteria [ tege ) -
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Mansione ciclo continnn N Ol mese 142,03
Dormenica - turniss e dotnenica -]
Domenics - manutentopresse Y doraenics e |
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[Domenics - carvellisn domenica | -]
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